
Recrutement aux occasions volontaires continues 

Types of  Volunteers 
 

Two tools that can be used for reflection are journaling and discussion (see Jakubowski 
2003:26).  Journaling provides a medium through which students can record their actions 

and observations, as well their emotional and intellectual reactions to community experiences 
(Sullivan-Caitlin 2002:44). 

 

Faire participer des étudiants dans le travail de votre organisation par des associations d'Apprentissage par le Ser-
vice Communautaire vous donne une occasion de recruter ceux intéressées dans le service bénévole continu. Les 
principes de gestion volontaires encouragent la préparation avant d'introduire des bénévoles dans votre organisa-
tion. Ces mêmes principes s'appliquent en faisant participer des étudiants dans les placements conçu pour encour-
ager l'apprentissage par le service. Cette préparation aide non seulement pour assurer un placement d'Apprentis-
sage par le Service Communautaire efficace, mais l'expérience positive résultante encourage aussi des étudiants à 
considérer continuer, après le placement lié à un cours ou à un programme, en tant qu'un de vos bénévoles réguliers. 
 

Voici quelques considérations pour la préparation, suggérées par les spécialistes de gestion des bénévoles: 
 

• Assurez-vous d’un fort mission.  
• Conduisez un évaluation de besoins 
• Concevez les politiques appropriées pour la participation volontaire telle que la gestion des risques, un budget 

pour la gestion volontaire, la formation de conception, les programmes d'identification, etc. 
• Écrivez des descriptions des placements: il faut inclure la mission du placement, les engagements de temps et 

d'énergie, les qualifications, et les conditions (c.-à-d. la vérification des polices, des références, etc.) 
• Essayez d'assortir les besoins du programme avec le besoin du bénévole 
• Déterminez ce que les volontaires sortent de l'expérience, et qui sont le gens qui peuvent gagner la plupart de 

satisfaction de l'occasion 
• Commencez par un petit programme de qualité avec lequel le personnel est confortable; cela peut faire partici-

per peu de volontaires 
• Assurez la mesure de résultats -- comment le programme a-t-il accompli la mission de l'agence, et a-t-il amé-

lioré la communauté ? 
• Pensez aux questions suivantes : que sont les changements que nous voulons que ce programme fasse-t-il 

dans la communauté ? Comment saurons-nous si ces changements se sont produits ? Comment mesurerons-
nous leur impact ? 

 

La préparation à la participation des étudiants dans votre organisation a des avantages pour tout intéressé, et peut avoir comme con-
séquence le service accru sur une base continue. En plus de la préparation pensive, considérez s'il-vous-plaît communiquer régulière-
ment tous les besoins bénévoles continus aux étudiants impliqué dans des expériences de l'ASC dans votre organisation. Ceci leur pro-
cure une occasion à prendre de prochaines mesures en restant productifs et en faisant une différence dans leurs communau-
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