- Canadian Alliance for Community Service-Learning

I'Alliance canadienne pour l'apprentissage par le service communautaire
’ Z [ ] ’ y [ ]
L’Education par I’Expérience

Qu’est-ce que c’est, I’éducation par I’expérience?
David Kolb décrit I'éducation par expérience comme étude engagée ou I'étudiant éprouve un raccordement viscéral aux
thémes. L'étude par l'expérience effective est signicative & I'étudiant, et inclut la réflexion et I'analyse guidée. C'est un

processus provocant, actif, centré aux étudiants, qui les pousse vers des occasions de prendre l'initiative, la responsa-
bilité, et la prise de décision.
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L’éducation par I'expérience comme modéle d'étude

Kolb a développé le modeéle le plus établi de I'étude empirique. Dans son modéle, le processus commence par une expérience ("une
expérience concréte"), suivie de réflexion ("observation réfléchissante"). La réflexion est alors assimilée dans une théorie
("conceptualisation abstraite") et finalement ces hypothéses nouvelles (ou reformulées) sont évaluées dans de nouvelles situations
("expérimentation active"). Le modéle est un cycle se reproduisant dans lequel I'étudiant examine de nouveaux concepts et les modi-
fie en raison de la réflexion et de la conceptualisation.

L'étude par l'expérience peut donc étre définie en termes de modéle d'étude "qui commence par I'expérience, suivie de réflexion,
de discussion, d'analyse et d'évaluation de I'expérience. La prétention est que nous apprenons rarement de I'expérience & moins que
nous évaluions I'expérience, assignant notre propre signification en termes de nos propres buts, objectifs, ambitions et espérances.
De ces processus viennent les perspicacités, les découvertes, et la compréhension. Les morceaux s'assemblent, et I'expérience prend
la signification supplémentaire par rapport & d'autres expériences. Tout ceci est puis conceptualisé, synthétisé et intégré dans le

’
systéme que l'individu impose au monde, par lequel il regarde, percoit, classe par catégorie, évalue et cherche I'expérience."”
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